CONSUMER SUPERBRANDS CONSUMER SUPERBRANDS

na penzi, klienti hledaiji piedevsim
bezpedi a stabilitu. Tyto
charakteristiky zcela napliuie
tradicni znacka materské Ceske

PoQAAHAnvnE vi\nq
UDRZET SI ZIVOTNi

STYL 1 VE STARI

HISTORIE

Penziini spoleénost Ceské
pojistovny, kterd byla
zalozena v roce 1994
pod puvodnim ndzvem
Penzini fond Ceské
paoijistovny, se douhodobé
profiluie joko lidr sektoru
soukromeho spofeni

na duchod v Ceske
republice. Prostrednictvim
své rozsahlé distribucni
sité dnes spole¢nost
oslovuje sirokou skalu
Klientskych segmentu.
Kromé poradcu

a pobocek matefske
Ceské poijisfovny

a pojisfovny Generali
infenzivné vyuziva

také nezavislé

externi sité financnich
zprostiedkovatelu

a partnerskych bank.
Uspésne ziskavart

Kienty se Penziinimu
fondu Ceské pojisfovny
daiilo hned v jeho
pocatcich, v dobé, kdy
lide po revoluci zacali
vice premyslet o své
budoucnosti. Jiz pouhé
dva roky od vzniku
spole¢nosti prekonal
pocet klienty penziiniho
fondu stotisicovou
hranici. V roce 1998

ve spole¢nosti probéhla
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Zabezpecte sebe a své déti, aby
vas ve stari nedohnal Svorc

PENZIJNi SPORENI PRO DETI SE STATNi PODPOROU

® Statni prispévky ve vysi az 2 760 K¢ ro¢né

® Ziskani pfirozenych finan¢nich navykd
® Moznost vybéru tretiny Uspor v 18 letech

® Sjednani smlouvy zdarma
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PENZIJNI SPOLECNOST
CESKE POJISTOVNY

pripravovat

na nadchazejici
duchodovou reformu.
Penziini fond Ceské
pojistovny se na

konci roku 2012
transformoval na
Penzini spolecnost
Ceske poijisfovny, kterd
od CNB zaroven
ziskala potiebné
licence k pusobeni

v novém druhém

a tietim pilifi penzijiniho
systému. V roce 2013
doslo ke strategickému
slouceni s Generali
penziini spolec¢nosti,
nasledovanému
prevzetim Klientskeho
kmene Raiffeisen
penziini spolec¢nosti.
Roky 2015 a 2016

se v Penziini
spole¢nosti Ceske
pojisfovny nesly

v duchu dalsich

zmén. Spolecnost

se na zokladé
schvdlenych zakonu
oficiélné zacala
pripravovat na

prodej doplnkového
penziiniho sporeni
Klientom mladsim 18 let,
Na z&kladé schvalené
legislativy, ktera zrusila
penzini reformy,

byl v tomto obdobi

restrukturalizace, jejimz

vysledkem byl skokovy

rust hospoddiské a olbbchodni vykonnosti
fondu. Dalsi rok s selbbou prinesl novinku

v podobé vytvoreni specializovaného
obchodniho oddéleni zaméreného
vyhradné na korporatni klientelu. V dalsich
letech se penziini pripojisténi stava
soucasti infegrované produktove nabidky
CP programu zaméstnaneckych vyhod

a objem aktiv presahuje hranici 10 miliard
KE. Sloucenim s CP penzijnim fondem
(byvaly Commercial Union Penzijni fond)

v roce 2003 dochdzi k dalsi akceleraci
rustu firmy. Rozmach spolecnosti je podpoien
i 0 rok pozdéji sloucenim s Novym CP
penzinim fondem (byvaly ABN AMRO
Penziini fond), ¢imz se Penziini fond Ceske
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pojisfovny stava lidrem trhu z hlediska
poctu Klientu. Za prvnich deset let svého
pusobeni na frhu spole¢nost prekonala
hranici 800 tisic klienty a poprvé v historii
zvitézila ve své kategorii v ramci soutéze
MasterCard Banka roku. V nasledujicim
obdobi spole¢nost potvrzovala rostouci
tendence. Pocet Klientu penziiniho fondu
prekonal jeden milion jiz v roce 2007.

O dva roky pozdéiji se pak spolecnost
mohla pochlubit objemem aktiv pres

50 miliard K&. Penziini fond Ceské pojistovny
na konci prvni dekady 21. stoleti dosahl
rekordniho zisku 1,15 miliardy K.

Vroce 2011 se spole¢nost na zakladé
schvdlenych zakonu oficiding zacala

ukoncen tzv. druhy pilif.
Naopak ve tietim pilifi
doslo k fadé pozitivnich zmén, mezi kterymi
je i moznost siednat sporeni détem.
V roce 2017 vytvorila Penziini spolecnost
Ceské pojisfovny zisk ve vysi 932 mil. K&
a objem spravovanych uspor dosahl
108,9 mld. K&. Dnes Penziini spole¢nost
pecuje o vice nez 1,1 milionu Klientu,
pricemz 260 tisicom z nich spofi na duchod
také zaméstnavatel.

INOVACE

Poskytovanym produktem Penziini spolecnosti
Ceské pojisfovny je doplnkové penziini
sporeni. Klienti se mohou rozhodnout pro
sporeni na penzi v ramci ti zakladnich

PENZIJNi FOND

> ete obsluhovat pohoding pres

iseopenzichz 3 infolinka 840 111280 Pomahame vam jit dal

sporicich programu, tedy v programu

dynamickém, vyvazeném a konzervativnim.

Tyto programy zohlednuii vék i potieby

kazdého klienta. Kromé produktove

nabidky firma pracuje na neustalém
zkvalithnovani poskytovanych sluzeb.

V minulém roce predstavila ugrade

Kientskeho portalu (wwwklientskyportal.cz),

jehoz prostrednictvim mohou Klienti pohodiné

obsluhovat svij ucet po infernetu. Penzini
spolecnost Ceské pojisfovny dale nabizi
predevsim tyto uzitecné sluzby:

- PSCP Info - Upozormuije klienty
prostrednictvim mobilniho telefonu
na ulozeni dulezitych dokumentd
do klientského portalu (rocni vypisy,
danova potvrzeni) a na pripadné
vypadky jejich plateb.

- Danovy servis - Informuje klienty
0 moznosti Cerpdni danovych Ulev
spocitanim potiebného doplatku
v zOveéru roku. Soucasné za né provadi
veskerou souvisejici administrativu.

- Balancovany prevod - Klientum,
ktefi prestupuii ze starych smluv
Na novy typ sporeni, tato unikatni
sluzba chrani prevadéné penize pred
pripadnymi neocekavanymi vykyvy
na kapitalovych trzich.

- Chytra penze - Tento sofistikovany nastroj
kazdému klientovi doporuci optimalni vysi
vkladu i zpusob sporeni.

Kvalitni servis je poskytovan i obchodnim

partnerum. Finanéni poradci mohou

ofi kontaktu s klienty vyuzivat specidini

obchodni portdl, ktery je uréen nejen

k uzavirdni smluy, ale rovnéz k obsluze

stavaiicich klientu.

HODNOTA ZNACKY

V pripadé dlouhodobych financnich
produkty, mezi kferé pochopitelné
patfi na prvnim misté sporeni

CESKE POJISTOVNY

pojisfovny a jeji 190letd historie.
Penziini spolecnost Ceské
pojistovny takeé Uspésné vyuziva
zazemi finanéni skupiny Generali,
jejiz je plnou soucasti.

Dalsim vyznamnym duvodem,

pro¢ Klienti voli spofeni prave

u Penziini spole¢nosti Ceské
pojistovny, je kvalita a vykonnost
jejich produktu. Vynosy fondu
spole¢nosti dliouhodobé patii
mezi top 3 na trhu. Zhodnoceni
za minuly rok u Vyvazeného
UcCastnického fondu cinilo 4,1 %

p. a, u Dynamického Ucastnickeho
fondu to bylo dokonce 8,2 % p. a.
Kromé toho klientom udélal radost
i pripis Transformovaného fondu
(penziini pripoijisteni), ktery rozdelil
mezi Klienty zisk presahuijici ffi Ctvrié
miliardy korun. To znamenalo
zhodnoceni 0,84 % p. a. - nejlepsi
vysledek ve srovnani s konkurenci.

KOMUNIKACE A USPECHY

Vyimenovat vsechna ziskand oceneéni
Penziini spole¢nosti Ceské pojistovny

za dobu jeji existence by vydalo

na pékné dlouhy seznam. Firma

se totiz ve své kategorii dlouhodobé

a pravidelné umisfuie na medailovych
prickach nejruznéjsich vyznamnych
soutézi a zebricky. Jmenuime alespon tyto:
Fincentrum Banka roku, CZECH TOP100,
Zlaté koruna, Fleming, Mésec apod.
Potésujic je, ze se jednd o ocenéni
udélovana jak odbormou, tak i laickou
verejnosti. Ziskani prestizni ceny Czech
Superbrands 2018 je dalsim dukazem
kvality a atraktivity nasi znacky.

SPOLECENSKY ODPOVEDNE
PODNIKANJ

Mezi nejvyznamnéjsi projekty CSR,

které v poslednich letech spolecnost
podporila, pafiila spoluprace

s Nadaci Détsky mozek. Kazda smlouva
détskeho sporeni, kterd byla uzaviena
vroce 2016, znamenala dar 100 K&

pro tuto charitativni organizac.

Celkem se tak podaiilo nashromézdit
castku 400 000 Ke. Finanéni prostredky
byly vyuzity na zajisténi napr. asistencni
péce ve skole, doprovod ditéte ze/do
skoly, domaci nebo respitni péci, zaijisténi
vikendovych pobytu nebo deétskych tabory
a jiné. Penziini spole¢nost Ceské poijistovny
se ke spolecenské odpovednosti hidsi
také skrze environmentdini aktivity -
.zeleny” pristup s durazem na redukci
spotieby papiru a energii. Do této
mozaiky dokonale zapadd Uspésné
zapojeni zaméstnancy spolecnosti do
dobrovolnického projektu Sazime stromy
(www.sazimestromy.cz).

MARCEL HOMOLKA
CEO, V PENZINI SPOLECNOSTI CP PUSOBI 10 LET

Kdyz se fekne oenze, u iady lidi toto slovo
vyvold spise nepiijiemné pocity spojené

s predstavou viastniho starnuti. SIar viak

k zivotu pati a statistiky potvrzuji, ze zieme
stale déle. Jen od sametové revoluce

se promémy vék doziti zvysil o néjakych

8-9 let Nase détfi se budou bez problémy
dozivat v proméru devadesati let.
Podistatnéjsi vsak podle mne je, kolik zivota
ziskame k rokom nez kolik roku k zivotu. Kvalita
Zivota ve staii pritom velmi Uzce sowvisi s penézi,
ktere v duchodu budeme mit Od statu
foho moc ¢ekat nemuzeme, a proto
je velice dulezite, aby si kazdy nasel svoji
cestu, jak si na duchod nasetiit néco navic.
Sporeni na penzi by mélo byt automatickou
soucasti osobnich financi kazdého cloveka.
Praci ve spolec¢nosti, jejiz podnikatelskou
Cinnosti je pomoc s vytvarenim Uspor prave
pro tento Ucel, proto osobné povazuji

za poslani. jsem hrdy na to, ze pracuji pro
nejvetsi penzini spolecnost v CR, ktera

svym klientom zajistuje dlouhodobé stabilni
vynosy a na piilepseni k penzi vyplatila
svym Klientom jiz pres 100 miliard korun.”

ZAJIMAVOSTI

O KAZDY CTVRTY CLOVEK SPORICI S
V CR NA PENZI JE NASIM KLIENTEM.
O ZA DOBU EXISTENCE SPOLECNOSTI

JSME KLIENTUM VYPLATILI VICE NEZ
100 MILIARD KORUN.

O KAZDA DESATA SMLOUVA, KTERA
BYLA SJEDNANA V POSLEDNICH
DVOU LETECH, JE UZAVRENA JAKO
SPORENI PRO DITE.

O KLIENTSKY PORTAL PENZIINI
SPOLECNOSTI CESKE POJISTOVNY
VYUZIVA VICE NEZ 440 TISIC
KLIENTU.

O MAXIMALNI VYSE STATNI PODPORY
CINI 6360 KC ZA ROK.
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